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1 Einleitung

Mit diesem Institutionellen Schutzkonzept haben wir als Katholische Kindertageseinrichtung St.
Michael ein gemeinsames Verstandnis zum Schutz von Kindern geschaffen, das fir alle
Mitarbeitende Verbindlichkeit besitzt. Der Verschriftlichung dieses Institutionellen Schutzkonzeptes
ist eine Schutz- und Risikoanalyse vorausgegangen.

Die entwickelten Grundsatze geben allen Beteiligten eine Orientierung und bieten
Handlungssicherheit, um in Akutsituationen die bestmdgliche Bearbeitung, Begleitung,
Unterstilitzung und nachhaltige Aufarbeitung sicherstellen zu kénnen.

Damit ricken wir den Schutz des Kindeswohls und die Starkung der Rechte von Kindern in eine
Kultur der Achtsamkeit und der Verantwortung, welcher wir in allen Prozessen und Bereichen ein
besonderes Augenmerk schenken. Es geht uns darum, die Integritat der Kinder zu schiitzen und
zeitgleich der Flirsorgeverantwortung fur Mitarbeitende nachzukommen.

Das Institutionelle Schutzkonzept entfaltet durch die regelmaRige (Selbst-)Reflektion und die
fachlich-diskursive Auseinandersetzung seine Wirkung, schafft Sensibilitat fir die Pravention und
tragt zum Schutz der Kinder vor jeglicher Form von (sexualisierter) Gewalt und allen Formen der
Entwiirdigung, Diskriminierung oder Verletzung der Integritat bei.

Unser Ziel ist es, unser Wissen und das professionelle Handeln gemeinsam weiterzuentwickeln und
die Qualitat in der Einrichtung stetig weiterzuentwickeln.
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2 Haltung (Bild vom Kind)

In unserer Kindertageseinrichtung St. Michael Hiatschenhausen, sollen Kinder die Einrichtung als
sicheren Ort flr die Identitatsentwicklung und Personlichkeitsentfaltung erleben. Unsere
padagogische Arbeit orientiert sich an dem sozialpadagogischen Konzept des Situationsansatzes.
Dieser richtet sich nach den Bedirfnissen und Interessen der Kinder. Die Kinder sollen befahigt
werden, ihre gegenwadrtigen und zukinftigen Lebenssituationen so selbstbestimmt und sozial
verantwortlich wie moglich zu bewaltigen.

In unserer paddagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind als
eigenstandige Personlichkeit an, mit eigenen Bedirfnissen und individuellen Lebensumstanden.
Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus. Dies zu erkennen, aufzugreifen
und zu férdern, sehen wir als unsere padagogische Aufgabe. Wir geben ihnen Raum sich selbst zu
entfalten. Ein neuer Entwicklungsschritt folgt auf einen abgeschlossenen Entwicklungsschritt und
jedes Kind entscheidet, wann es zum nachsten Schritt bereit ist. Die sichere Bindung und Beziehung
der Kinder zu den padagogischen Mitarbeitenden ist auch die Grundvorrausetzung, dass
beziehungsvolle Pflege gelingen kann. Die vertrauensvolle Basis zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften ist hier von groRer Bedeutung.

Unser Anliegen ist es, Kinder in der Autonomie und Selbstbestimmung zu starken und sie darin zu
unterstitzen, zu eigenstandigen, demokratischen und sozial kompetenten Persdnlichkeiten zu
werden. Das bedeutet, dass wir Kindern das Recht auf Beteiligung und Beschwerde geben und
unterstitzen sie in ihrer Identitatsfindung, Individualitat und Selbstbestimmung. Wir legen Wert
darauf der emotionalen Ebene Raum zu geben und die Intimsphadre der Kinder zu wahren. Wir
mochten Kinder bestadrken, ihre kindliche Neugier und die Abenteuerlust zu entdecken. Dabei
erleben und erlernen sie ihre und fremde Grenzen, welche fir ein gemeinschaftliches Erleben
essentiell sind. Hierbei kdnnen sie auch auf Widerstande stoflen und als Folgen ihres Handelns
Konsequenzen erfahren. Mogliche Konsequenzen sind angemessen und nachvollziehbar und
werden Kindern in geeigneter Weise erlautert und transparent gemacht.

Wir sind uns Uber das Machtverhaltnis und die damit verbundene Verantwortung zwischen
Mitarbeitenden und Kindern bewusst und respektieren bzw. bestarken das Recht der Kinder ,,Nein“
und ,,Stopp” zu sagen.

Wir ermutigen die Kinder, sich bei Sorgen, Angsten, Konflikten oder in Notlagen an
Vertrauenspersonen zu wenden, um Schutz zu bekommen und/oder Hilfe zu erhalten.
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3 SchutzmaBBnahmen

Unser Schutzkonzept ist ein wichtiger Beitrag zur Pravention. Dabei erganzen Schulungen, ein
offener Umgang und Transparenz eine ganzheitliche Betrachtung und bieten dadurch einen
groReren Schutz vor Ubergriffen. Zur Erarbeitung beschiftigen wir uns mit einer Risiko- und
Schutzanalyse, deren Ergebnisse sich in den folgenden Punkten wiederspiegeln.

3.1 Personal

Die Personalauswahl erfolgt aufgrund der Stellenausschreibung und entsprechendem
Bewerbungsgesprach. Das Bewerbungsgesprach orientiert sich am Formblatt des
Qualitatsmanagements (8.07.02). Es kann sich eine Hospitation, welche unter Begleitung einer
Mitarbeitenden erfolgt, anschlieRen.

Um in unserer Einrichtung tatig zu sein, sind folgende Voraussetzungen notwendig:

- Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
- Praventionsschulung

- Unterschreiben des Verhaltenskodex

- Selbstauskunftserklarung

- Datenschutzerklarung

Diese Voraussetzungen gelten flir padagogische Mitarbeitende, Aushilfskrafte, Auszubildende,
Praktikanten/FSller, Hauswirtschaftskrafte, Reinigungskrafte und ehrenamtlich Tatige.

Fiir die Begleitung durch Personensorgeberechtigten bei Ausfliigen, Exkursionen, etc. gelten
folgende Voraussetzungen:

- Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
- Unterschreiben des Verhaltenskodex

- Selbstauskunftserklarung

- Datenschutzerklarung

Zu Beginn der Tatigkeit neuer Mitarbeitenden in unserer Einrichtung erwarten wir die Erflllung der
oben beschriebenen Voraussetzungen und die Teilnahme der Praventionsschulung muss in den
ersten Tagen erfolgen. Die Einarbeitung erfolgt nach einem Plan, der einen festen Ansprechpartner
voraussetzt. Wir achten darauf, dass neue Mitarbeitende in ihrer Arbeit langsam herangefiihrt
werden, z.B. Ablaufe der Einrichtung, sowie Gruppensituationen kennenlernen. Intime Situationen
(z.B. Windeln, Schlafdienst) kdnnen erst nach Beendigung der Einarbeitungsphase ibernommen
werden. Wahrend der gesamten Einarbeitungsphase wird die Person durch regelmafRige
Reflexionsgesprache begleitet. Besonders auf das Verhalten von Nahe und Distanz wollen wir
gemeinsam ins Gesprach kommen und uns gegenseitig Feedback geben.

Der Trager bzw. die Regionalverwaltung stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden regelmaRig an einer
Praventionsschulung teilnehmen und eine Selbstauskunftserklarung unterzeichnen. Geeignete Aus-
, Fort- und Weiterbildungen werden den Mitarbeitenden bzw. dem gesamten Team dariber hinaus
ermoglicht. Zudem konnen die Angestellten der Kita jederzeit Hilfe und Rat bei der insofern
erfahrenen Fachkraft anfordern. RegelmaRig finden dariber hinaus im Kita Team Schulungen,
Fallbesprechungen und Sensibilisierungen statt.
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In unserer Einrichtung sind folgende Praventionskrafte tatig: Magdalena Ludes-Kopp und Alexandra
Marquardt. Diese sind Ansprechpartner und achten auf die Einhaltung der Vorgehensweisen und
Vorgaben.

3.2 Umgang/Regeln im padagogischen Alltag

Die Mitarbeitenden melden sich zu Dienstbeginn und Dienstende bei Kolleginnen/Leitung an bzw.
ab. Ebenso wird beim Verlassen der Gruppe (z.B. Toilettengang, Windeln) dies einer Kollegin
kommuniziert.

Bei einer Begehung der Kita haben wir uns klargemacht, welche Stellen uneinsichtig sind und
eventuell noch Bedarf besteht, diese zu verandern.

Bei, aus Sicherheitsgriinden, abgeschlossenen Rdumen befinden sich die Schlissel an den
Tirrahmen, auBer Reichweite der Kinder. Dies betrifft den Hauswirtschaftsraum, Kiche,
Putzkammer, Materialraum und Turngerateraum. Alle anderen Raume sind unverschlossen. Die Tir
zum AuBengelande (Sicherheitstiir) kann nur durch Erwachsene von innen gedffnet werden. Die
Eingangstir ist nur in der Bring- und Abholzeit gedffnet.

Gerade im AuBengeldande miissen regelmafige Rundgidnge des Personals erfolgen, damit die
Nischen und Ecken regelmaRig eingesehen werden.

Regelmalig werden in der alltdglichen padagogischen Arbeit Themen wie Kinderrechte, ,, mein
Korper”, etc. mit den Kindern erarbeitet.

Nur im Alltag ernsthaft beteiligte, partizipierte und Uber ihre Rechte aufgeklarte Kinder haben die
Moglichkeit, UnrechtmaRiges zu bemerken und aufzuzeigen. Zudem werden die Eltern Gber die
padagogische Arbeit in der Kita informiert.

Die Regeln in der Kita sind im Verhaltenskodex zu finden, welcher Teil des Institutionellen
Schutzkonzeptes ist.
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3.3 Verhaltenskodex
Verhaltenskodex Kita Hiitschenhausen

Als Mitarbeitende der katholischen Kindertageseinrichtung St. Michael Hitschenhausen
verpflichten wir uns, die uns anvertrauten Kinder in ihren Rechten zu starken und sie vor jeglicher
Form von Gewalt und allen Formen der Entwiirdigung, Diskriminierung oder Verletzung der
Integritat zu schiitzen. Mit unserem Handeln folgen wir dem Ziel, Kindern den bestmdglichen Schutz
zuteilwerden zu lassen.

Erlangen wir Kenntnis von einem Sachverhalt, der die Vermutung eines Fehlverhaltens durch
Bezugspersonen oder Mitarbeitende nahelegt, wird dies unverziiglich der Leitung mitgeteilt, um die
Bearbeitung bzw. nachhaltige Aufarbeitung zu veranlassen. Betrifft ein solcher Sachverhalt die
Leitung selbst werden wir uns an den Trager wenden.

Nadhe und Distanz

- Wir respektieren die personlichen Grenzen der Kinder (z.B. Berlihrungen, tiber Kopf
streicheln, hochheben, kuscheln) und moéchten ihnen auf Augenhdhe begegnen.

- Wir kommunizieren besonders die ,,Bringsituationen” mit den Eltern und Kindern.

- Wir bieten den Kindern Riickzugsmoglichkeiten, die ihren Bedirfnissen entsprechen und
bieten ihnen den Seelentroster (z.B. Ich-Buch, ,Winkefenster”) an.

- Wir geben den Kindern die Zeit, welche im Kita-Alltag moglich ist.

- Wir haben keine Geheimnisse mit einzelnen Kindern und geben ihnen keine Versprechen,
welche nicht eingehalten werden kénnen.

- Als Mitarbeitende achten wir auch unsere personlichen Grenzen, nehmen diese wahr und
stellen diese in den Kontext des professionellen Umgangs.

- Wir thematisieren unangemessenes und grenzverletzendes Verhalten.

- Wir bevorzugen keine Kinder durch private Beziehungen.

- Wir kommunizieren mit den Kindern, Eltern und im Team das Abweichen von Regeln.

Sprache und Wortwabhl

- Wir kommunizieren mit den Kindern und Erwachsenen wertschatzend und passen unsere
Wortwahl ihrem Entwicklungsstand an.

- Wir benennen Gegenstande, Situationen und Kérperteile bei ihrem Namen und verwenden
keine Verniedlichungsformen und Ironie.

- Wir begegnen den Kindern auf Augenhohe und sprechen in angepasster Stimmlage und
Lautstarke.

- Wir achten auf den Gebrauch von Mimik, Gestik, Kérperhaltung und halten Blickkontakt zu
den Kindern.

- Wir verwenden keine sexualisierte und abfallige Sprache. BloR3stellungen, Ausgrenzungen
und Kraftausdriicke werden nicht geduldet.

- Wir sprechen Kinder mit Vornamen und nicht mit Kosenamen an.

Korperkontakt und Intimsphare

- Wir legen Wert darauf, dass die Ubergabe und das Abholen von den Eltern/ bringenden
Person ausgeht.
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- Wir schreiten ein, wenn Kinder untereinander Grenzen (Kiissen, Doktorspiele, Bedrangen,
Gewalt, Sprachwahl) nicht achten oder diese verletzten.

- Wir achten individuelle Kérpergrenzen und respektieren, dass die Kinder Nein und Stopp
sagen diirfen. Unsere Grenzen nehmen wir ebenfalls war und kommunizieren diese.

- Wir achten bei Windelsituationen durch Eltern darauf, dass keine anderen Kinder im Raum
sind bzw. dieses durch eine padagogische Fachkraft begleitet wird.

- Wir schitzen die Kinder und deren Intimsphare vor fremden bzw. externen Personen,
sodass diese keinen Zutritt zum Kinderbad erhalten.

- Wir kiindigen bei Hilfestellungen (z.B. Toilettengang, Windelsituation) die entsprechenden
Schritte an.

- Wir achten darauf, den Kindern Riickzugsmoglichkeiten in intimen Situationen (Windeln,
Umziehen, Toilette) zu bieten.

Regeln fiir das Zusammenleben

- Wirrichten unser Handeln an den Bediirfnissen der Kinder aus und kommunizieren
Abweichungen.

- Wir bevorzugen einzelne Kinder nicht und gestatten keine Sonderrechte.

- Wir kommunizieren Konsequenzen transparent und achten auf deren angemessene
Umsetzung.

- Wir erarbeiten Regeln gemeinsam mit den Kindern so, dass sie um diese wissen und sie
verstehen.

- Wir achten die Rechte der Kinder und nehmen deren Bediirfnisse und Wiinsche ernst.

- Wir pflegen einen hoflichen und respektvollen Umgang mit den Kindern, Eltern und deren
Angehorigen sowie den Kolleg:innen.

Medien und soziale Netzwerke

- Wir halten uns an die Datenschutzrichtlinie im Umgang mit Medien (Fotos, Filme,
Audiodateien) und achten die entsprechenden Personlichkeitsrechte.

- Wir sensibilisieren Eltern, Familien und externe Personen auf die Medienrechte im Kontext
der Kita, bei Festen und Feiern.

- Wir veroffentlichen keine Daten in sozialen Netzwerken und nutzen ausschlieRlich
dienstliche Endgerate flir Aufnahmen.

- Wir vernichten Datenmaterial von ausgeschiedenen Kindern.

- Wir schitzen personenbezogenes Material (Fotos, Videos, Audiodateien, Portfolio) auf
passwortgeschitzten Geraten bzw. stellen deren Einschluss sicher.

- Wir nutzen keine Materialien mit pornografischem Inhalt und nehmen die Freigaben nach
FSK ernst.

=» Wir handeln in Ausnahme- und Extremsituationen so, dass selbst- und
fremdgefiahrdendes Verhalten unterbunden wird.
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Als Mitarbeitende:r dieser Kita habe ich mich mit den Inhalten des Verhaltenskodex, sowie dem
Institutionellen Schutzkonzept vertraut gemacht und diese verstanden. Ich stehe hinter diesen
Aussagen und verpflichte mich, dies umzusetzen.

Name in Druckbuchstaben:

Hutschenhausen, den

Unterschrift
gef. zusatzlich Unterschrift der Sorgeberechtigten
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4 Intervention

Intervention bedeutet fir alle Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtung St. Michael
Hitschenhausen, dass wir sowohl besonnen und (selbst-)reflektiert als auch strukturiert und
angemessen vorgehen, um den Schutz und das Wohl der uns anvertrauten Kinder sicherzustellen.

Unser Vorgehen berlicksichtigt die Fiirsorgepflicht fur die Kinder, die Mitarbeitenden und die
Verantwortung fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten.

Bei einer Vermutung bzw. einem Verdachtsfall informieren wir unverziiglich die Leitung, den Trager
und die Personensorgeberechtigten betroffener Kinder, bieten Unterstiitzungsleistungen an und
vermitteln bei Bedarf an qualifizierte Fachstellen weiter.

Die konkreten Verfahrensschritte wurden basierend auf dem SpeQM-Einrichtungshandbuch in
unser SpeQM-Praxishandbuch tibertragen und finden sich in den Dokumenten zum ,Verdacht auf
Kindewohlgefahrdung” wieder. Vor allem ist hierbei die Verfahrensanweisung 8.06.05.01 zu
befolgen. Abhangig von der Fallkonstellation und der Gefahrdungsdimension fiir die Kinder
entscheidet die Leitung im Benehmen mit dem Trager das weitere Vorgehen, stimmt ab, inwieweit
der Elternausschuss bzw. die Elternschaft tGber das Vorkommnis zu informieren ist und welche
Unterstltzungsleistungen vor Ort notwendig sind.

Der Schutzauftrag und unser Vorgehen beziehen sich auf Ebenen der Grenzverletzung unter
Kindern, der Grenzverletzung durch Bezugspersonen im (auBer-)familiagren Umfeld und der
Grenzverletzungen durch Mitarbeitende. Das hat zur Folge, dass die Verantwortung in der
Bearbeitung variiert:

a) Grenzverletzung unter Kindern

Grenzverletzungen unter Kindern finden in der Kita taglich statt. Dies beginnt bei der ungefragten
Abnahme von Spielzeugen und geht bis zur bewussten Demonstration und Auslibung von Macht
untereinander. Dies geschieht oftmals verbal bis hin zu kérperlichen Auseinandersetzungen.

Wir sind den Kindern ein Vorbild im freundlichen, ehrlichen und offenen Miteinander. Eine gute
Beobachtung der Kinder, Begleitung und das Aufarbeiten von Konfliktsituationen haben den
gleichen Stellenwert wie den Kindern ihre Rechte zu vermitteln und sie in ihrem Selbstwertgefihl
und ihrem Selbstbewusstsein zu starken.

Bei Grenziiberschreitungen unter Kindern erfolgt die Verantwortung der Bearbeitung und der sich
anschliefenden Aufarbeitung in unserer Kindertageseinrichtung.

Im kollegialen Austausch sprechen wir liber die Beobachtungen der Grenzverletzungen unter
Kindern sowohl unter dem Aspekt ,,Was braucht das Kind / die Kinder?“ als auch ,,Warum ist es dazu
gekommen?“ und ,Welche eigentlichen Bediirfnisse stehen moglicherweise hinter dem
Verhalten?” Diese Reflexion hilft uns, angemessen zu reagieren und MalRnahmen einleiten zu
konnen. Bei Bedarf binden wir qualifizierte Fachstellen zu unserer Einschatzung und Beratung ein.
Wir fihren ein Gesprach mit den Personensorgeberechtigten der betroffenen Kinder.

Unser Anliegen ist es, grenzverletzendes Verhalten unter Kindern direkt zu stoppen, dieses zu
benennen sowie Emotionen zu verbalisieren. Wir arbeiten die Situation entsprechend des Alters
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und der Entwicklung padagogisch auf und stellen eine angemessene individuelle padagogische
Begleitung und Unterstitzung sicher. Entsprechende Kontaktstellen sind im Anhang unseres
Schutzkonzeptes zu finden.

b) Grenzverletzungen durch Bezugspersonen im (auBer-) familidren Umfeld

Die Verantwortung der Bearbeitung erfolgt in einem ersten Schritt in unserer
Kindertageseinrichtung.

Wir beobachten und dokumentieren Veranderungen im Verhalten bzw. in der Entwicklung des
Kindes, nehmen AuBerungen des Kindes auf und tauschen uns im kollegialen Rahmen aus. Hierbei
sind uns die Anhaltspunkte mit Blick auf den Verdacht (sexualisierten) Gewalt und der Formen der
Entwiirdigung, Diskriminierung oder Verletzung der Integritdt wichtig. Bei Bedarf binden wir
(anonym) qualifizierte Fachstellen zu unserer Beratung ein.

Wir suchen das Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, um der Ursache fir die
Veranderungen des Verhaltens auf den Grund zu gehen, um bei Bedarf friihzeitig auf Hilfen zur
Erziehung oder Beratungs- und Unterstiitzungshilfen aufmerksam zu machen.

Erhartet sich ein Verdachtsmoment in Bezug auf grenzverletzendes Verhalten durch
Bezugspersonen aus dem familiaren Umfeld, nehmen wir mit einer Insoweit erfahrenen Fachkraft
eine faktenbasierte Einschatzung beziglich des Verfahrens nach § 8a SGBVIII vor und stimmen das
weitere Vorgehen ab.

Bei Bedarf binden wir qualifizierte Fachstellen zu unserer Beratung und zur Vorbereitung des
Elterngesprachs ein. Wir suchen das Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, um den
Verdachtsmoment direkt anzusprechen, um auf unsere Meldepflicht aufmerksam zu machen und
um in einem definierten Zeitraum mogliche Schritte zur Abwendung einer Meldung zu vereinbaren.

Werden die Vereinbarungen nicht eingehalten, zeigen die Bemihungen keine Wirkung und ist der
Schutz und das Wohl des Kindes weiter gefahrdet, kommen wir unserer Informationspflicht an den
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamt) nach und machen Meldung entsprechend
§ 47 SGB VIl nach § 8a SGBVIII. Ferner setzen wir den Uberortlichen Trager der offentlichen
Jugendhilfe (Landesjugendamt) Giber den Verdachtsmoment und die Meldung in Kenntnis.

Nach erfolgter Meldung liegt die Verantwortung zur Bearbeitung beim ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe und wir arbeiten mit den Personensorgeberechtigten und dem Jugendamt
zusammen.

c) Grenzverletzung durch Mitarbeitende

Besteht der Verdacht einer Grenzverletzung durch Mitarbeitende unserer Kita, erfolgt die
Verantwortung der Bearbeitung in einem ersten Schritt in unserer Kindertageseinrichtung.

Erhalten wir Kenntnis Gber oder werden wir Zeuge von grenzverletzendem Verhalten durch
Mitarbeitende, informieren wir unverziglich die Leitung, um die Bearbeitung anzustoen. Sollte das
grenzverletzende Verhalten in der Leitungsebene beobachtet werden, wird direkt der Trager
informiert und wird auf dessen Ebene bearbeitet.
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Es wird ein Zusammenschluss von Trager, Leitung, Mitarbeitenden und den Fachabteilungen des
Bischoflichen Ordinariats (z. B. Mitarbeitende des Rechtamtes bzw. der Personalabteilung des
Bischoflichen Ordinariats, Verantwortliche des Verwaltungsrats) einberufen, welcher alle
vorliegenden Informationen faktenbasiert analysiert, bewertet und eine Gefahrdungseinschatzung
vornimmt, bevor liber das weitere Vorgehen und die Umsetzung geeigneter (Schutz-)MalRnahmen
entschieden wird. Zum Schutz der Kinder und zum Schutz der/des Mitarbeitenden ergreift die
Leitung im Benehmen mit dem Trager nach Anhorung der/des Beschuldigten ggf. dienstrechtliche
wie auch fiirsorgeverantwortliche MaBnahmen und setzt das Team in Kenntnis.

Bei VermutungsaulRerungen gilt eine sorgfaltige Abwagung, um weder da zu bagatellisieren wo ein
Einschreiten notwendig ist, noch Beteiligte unter Generalverdacht zu stellen, wo Vertrauen wichtig
ist. Bis zur Klarung der Sachlage gilt die Unschuldsvermutung. Es gilt, die Persdnlichkeitsrechte aller
zu wahren.

Erweist sich eine Vermutung als unbegriindet, so muss die betroffene Mitarbeiterin/der betroffene
Mitarbeiter vollstandig rehabilitiert werden. Dementsprechend werden alle Stellen und Personen,
die Giber die Vorkommnisse informiert wurden bzw. beteiligt waren, Uber die Ausrdumung der
VermutungsauBerung in Kenntnis gesetzt.

Erhartet sich ein begriindeter Verdachtsfall in Bezug auf (sexualisierte) Gewalt, Entwiirdigung,
Diskriminierung oder Verletzung der Integritdt, machen wir im Benehmen mit dem Trager
unverziglich eine Meldung nach § 47 SGBVIII an den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
(Jugendamt) und an den Uberortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Landesjugendamt) und
schalten das Bischoéfliche Rechtsamt ein.

Ereignisse wie die VermutungsdauBerung und der Verdachtsfall wiegen schwer und ziehen
Belastungen und Herausforderungen fiir die Kinder, fiir die Beschuldigten und fiir die
Kindertageseinrichtung nach sich. Daher ist es wichtig, tragerseitig im Rahmen der Fiirsorgepflicht
fiir die Kindertageseinrichtung beratende, begleitende, seelsorgliche, fachliche und supervisorische
Unterstlitzungsleistungen sicherzustellen. Anliegen muss es sein, das verlorengegangene Vertrauen
wieder aufzubauen, die notwendige Sicherheit zum Schutz des Kindeswohls wieder herzustellen und
die Normalitat wieder in den padagogischen Alltag einkehren zu lassen.
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5 Qualitatsmanagement

Als Katholische Kindertageseinrichtung St. Michael Hitschenhausen sind wir dabei auf Basis des
KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuches und des SpeQM-Einrichtungshandbuches ein wirksames
Qualitatsmanagementsystem aufzubauen, welches nach Abschluss in Form eines SpeQM-
Praxishandbuches zur Verfligung steht. Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept ist unter 2.03
ins SpeQM-Einrichtungshandbuch eingegangen.

Zur Sicherung und (Weiter-)Entwicklung unserer Qualitat fihren und dokumentieren wir
perspektivisch regelmaRig interne Audits, Qualitatsgesprache wie auch
Zielvereinbarungsgesprache. Dies erfolgt nach erfolgreicher Evaluation und bindet sich so in den
SpeQM-Prozess ein.

Ferner ist es unser Anliegen, in diesem Rahmen regelmaRig eine Schutz- und Risikoanalyse
durchzufiihren und unser Institutionelles Schutzkonzept reflektiert weiterzuentwickeln, um
mogliche Gefahrdungen und/oder Risiken fachlich bzw. (falsche) Vermutungen/Verdachtsfille
besser einschatzen zu kénnen.

Unser Ziel ist es, in Situationen handlungsfahig zu sein und unter Berticksichtigung der Fakten sowie
der Firsorgepflicht fir die Kinder direkt geeignete (Schutz-)MaBnahmen, organisatorische
Vorkehrungen und die angemessene Bearbeitung einleiten zu kénnen.

Es geht uns darum, Gberlegt und professionell zu handeln und den Schutz der Kinder sicherzustellen.
Wir tragen damit zur Pravention jeglicher Form von (sexualisierter) Gewalt und allen Formen der
Entwiirdigung, Diskriminierung oder Verletzung der Integritdt der uns anvertrauten Kinder bei.
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6 Beschwerdemanagement

Im Zuge der Etablierung des Qualitatsmanagementsystems hat auch ein Beschwerdemanagement
Einzug in unser SpeQM-Praxishandbuch und den Alltag gehalten. Das geeignete Verfahren mit den
Kindern erarbeiten wir gerade und werden dies implementieren.

Hierbei mochten wir, dass die Anliegen der Kinder in den Blick genommen werden und
UnzufriedenheitsdaulRerungen aufgegriffen werden. Dadurch entsteht ein Aushandlungsprozess
zwischen den Kindern und den Erwachsenen. Die Grundlage fiir diesen Prozess ist eine partizipative
Haltung, ein respektvoller Umgang auf Augenhodhe, die den Kindern das Recht zugesteht, ihre
Meinung, Anliegen und Beschwerden zu dullern und diese auch zu vertreten.
Durch die Entwicklung von Beschwerdemoglichkeiten fiir die Kinder, helfen wir |hnen sich
selbstbewusst fir ihre Rechte und Bediirfnisse einzusetzen. Wir mochten, dass die Kinder sich
wertgeschatzt und selbstwirksam fiihlen. Die Zufriedenheit eines jeden Kindes wird erhéht und sie
sind besser geschiitzt. Somit ist dies ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention.

Eine Auseinandersetzung mit den Beschwerden der Kinder, istimmer auch eine Auseinandersetzung
mit den BedUrfnissen der Kinder. Nicht alle Bedtrfnisse der Kinder kdnnen wir immer sofort erfillen.
Aber wichtig hierbei ist die grundsatzlich positive Haltung von uns Fachkraften. Daher ist die
Auseinandersetzung im Team von groBer Bedeutung, um sich mit der eigenen Geschichte, der
eigenen Haltung und der eigenen padagogischen Arbeit auseinanderzusetzen.

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die Elternarbeit. Hierbei ist eine gute
Erziehungspartnerschaft unerlasslich. Wir mochten, dass sich alle Parteien mit Vertrauen und
Respekt begegnen und sich gleichberechtigt und gleichwertig betrachten.

Partizipation bedeutet Teilhabe oder Beteiligung. Es bezeichnet die Moglichkeit fiir Eltern und
Kinder, in ihren Lebens- und Lernzusammenhangen Einfluss zu nehmen, Entscheidungen, die das
eigene Leben und das Leben in der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fir
Probleme zu finden.

Unser Beschwerdemanagementverfahren fiir die Eltern umfasst bereits ein geregeltes Verfahren
(Elternbefragung, Beschwerdebriefkasten, personliche Beschwerde, Elternausschuss). Die
Annahme, Dokumentation, Einschdtzung und Beratung folgen dem Ziel, geeignete Losungen zu
finden und daraus resultierende Ergebnisse bzw. Veranderungen transparent zu gestalten.
Beschwerden, Kritik und Anregungen, die nicht durch eine SofortmalRnahme behandelt oder
behoben werden kénnen, werden in unserem geregelten Verfahren bearbeitet. Jahrliche
Elternbefragungen nehmen wir zum Anlass und zur Aufforderung unsere Arbeit kontinuierlich
(selbst-)reflexiv zu verbessern. Wir betrachten Beschwerden, Kritik und Anregungen als Chance, die
eine Kultur des Miteinanders fordern, wodurch die Zufriedenheit aller Beteiligten gesteigert wird.
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7 Nachhaltige Aufarbeitung

Wir erachten die nachhaltige Aufarbeitung bei (falschem) Verdacht bzw. bestatigtem Vorfall fur
wichtig und notwendig. Insbesondere um die Sicherheitsliicken zum Wohl und Schutz der Kinder zu
schlieBen und jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt sowie alle Formen der Entwirdigung,
Diskriminierung oder Verletzung der Integritat (kiinftig) zu verhindern.

Uns ist bewusst, dass die nachhaltige Aufarbeitung beginnt, wenn die unmittelbar Betroffenen
versorgt sind.

Es ist uns ein Anliegen, gemeinsam mit dem Trager eine intensive Auswertung der Situation
vorzunehmen und uns als Team die angemessenen (individuellen) Unterstiitzungsleistungen sowie
Hilfsangebote durch professionelle Fachleute zu Nutze zu machen.

Unser Ziel ist es, im Einvernehmen mit dem Trager und dem Zusammenschluss der weiteren
Verantwortungstrager (z. B. Mitarbeitende des Rechtamtes bzw. der Personalabteilung des
Bischoflichen Ordinariats) auf die Intervention zurlickblicken und eine faktenbasierte, analysierend
bewertende Gefdhrdungseinschatzung flir die Kinder, die Mitarbeitenden und die Institution
vorzunehmen. Unser Anliegen ist es, sich gemeinsam auf die Schritte, die zur Rehabilitierung
notwendig sind, zu verstandigen, Vereinbarungen dazu zu treffen und die Umsetzung/Einhaltung
dieser reflektiert kontrollieren zu koénnen. Uns geht es darum, die Arbeitsfahigkeit und die
Normalitat im Alltag wiederherzustellen und alle Anstrengungen zu unternehmen, dass
Mitarbeitenden als auch der Kindertageseinrichtung wieder mit Vertrauen begegnet werden kann.

Katholische 1 5
Kindenagesstitte
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Ansprechpartner

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

Bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch berat das Hilfetelefon bundesweit kostenfrei und anonym
(montags, mittwochs und freitags von 9 bis 14 Uhr sowie dienstags und donnerstags von 15 bis 20 Uhr).

Telefon: 0800 2255530
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de

Weisser Ring

Gemeinntziger Verein zur Unterstlitzung von Kriminalitatsopfern und zur Verhltung von Straftaten e. V. —

bietet Opfern von Kriminalitat und Gewalt bundesweit Beratung per Telefon, Onlineberatung und

personlich vor Ort.
Telefon: 116 006
http://weisser-ring.de

Missbrauchsbeauftragte des Bistums Speyer

Missbrauchsbeauftragte

Dorothea Kippers-Lehmann

Handy 0151 148 800 14
ansprechpartnerin@bistum-speyer.de

Interventionsbeauftragter
Heinz-Olaf von Knobelsdorff
Telefon: 06232 / 102-194
Handy: 0151 14880088
intervention@bistum-speyer.de

Rechtsamt im Bischoflichen Ordinariat

Hanna Wachter, Ass. Jur., Leitung Referat Z/23 (Bekdmpfung des sexuellen Missbrauchs u.a.)
Telefon 06232 102 196

hanna.wachter@bistum-speyer.de

Saskia Masan, Sachbearbeitung
Telefon 06232 102 215
saskia.masan@bistum-speyer.de

Hauptabteilung Ill — Personalverwaltung/Dienst- und Arbeitsrecht im Bischoflichen Ordinariat
Bianca Beiersdoérfer-Pohl, Ass. jur., Leitung Referat 111/44 Dienst- und Arbeitsrecht

Telefon 06232 102 161

bianca.beiersdoerfer-pohl@bistum-speyer.de

Lotsensystem des Unabhédngigen Betroffenenbeirats im Bistum Speyer
Telefon 0151/44668058

Caritas-Zentrum
Telefon 0631/36120

5 s \ A

18


mailto:ansprechpartnerin@bistum-speyer.de
mailto:intervention@bistum-speyer.de

Insoweit erfahrene Fachkrafte

Kinderschutzdienst Kaiserslautern/ Nordwestpfalz,
SOS Kinderdorf Kaiserslautern

Telefon 0631 316440
beratung.kjh-kaiserslautern@sos-kinderdorf.de

Offentliche/staatliche Stellen

Jugendamt Kreis Kaiserlautern
Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)
Alexandra Dahl

Telefon: 0631 7105 514
alexandra.dahl@kaiserslautern-kreis.de

Landesjugendamt

Referat 35: Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen, zentrale Beratungsstelle fir
Kindesschutz, Geschaftsstelle Landesjugendhilferat

Hotline: 0800-554 7000
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Verhaltenskodex Kita Hiitschenhausen

Als Mitarbeitende der katholischen Kindertageseinrichtung St. Michael Hiitschenhausen
verpflichten wir uns, die uns anvertrauten Kinder in ihren Rechten zu starken und sie vor jeglicher
Form von Gewalt und allen Formen der Entwiirdigung, Diskriminierung oder Verletzung der
Integritat zu schiitzen. Mit unserem Handeln folgen wir dem Ziel, Kindern den bestmdglichen Schutz
zuteilwerden zu lassen.

Erlangen wir Kenntnis von einem Sachverhalt, der die Vermutung eines Fehlverhaltens durch
Bezugspersonen oder Mitarbeitende nahelegt, wird dies unverziiglich der Leitung mitgeteilt, um die
Bearbeitung bzw. nachhaltige Aufarbeitung zu veranlassen. Betrifft ein solcher Sachverhalt die
Leitung selbst werden wir uns an den Trager wenden.

Nadhe und Distanz

- Wir respektieren die personlichen Grenzen der Kinder (z.B. Berlihrungen, tber Kopf
streicheln, hochheben, kuscheln) und mochten ihnen auf Augenhohe begegnen.

- Wir kommunizieren besonders die ,,Bringsituationen” mit den Eltern und Kindern.

- Wir bieten den Kindern Riickzugsmaoglichkeiten, die ihren Bediirfnissen entsprechen und
bieten ihnen den Seelentroster (z.B. Ich-Buch, ,,Winkefenster”) an.

- Wir geben den Kindern die Zeit, welche im Kita-Alltag moglich ist.

- Wir haben keine Geheimnisse mit einzelnen Kindern und geben ihnen keine Versprechen,
welche nicht eingehalten werden kénnen.

- Als Mitarbeitende achten wir auch unsere personlichen Grenzen, nehmen diese wahr und
stellen diese in den Kontext des professionellen Umgangs.

- Wir thematisieren unangemessenes und grenzverletzendes Verhalten.

- Wir bevorzugen keine Kinder durch private Beziehungen.

- Wir kommunizieren mit den Kindern, Eltern und im Team das Abweichen von Regeln.

Sprache und Wortwabhl

- Wir kommunizieren mit den Kindern und Erwachsenen wertschatzend und passen unsere
Wortwahl ihrem Entwicklungsstand an.

- Wir benennen Gegenstande, Situationen und Korperteile bei ihrem Namen und verwenden
keine Verniedlichungsformen und Ironie.

- Wir begegnen den Kindern auf Augenhohe und sprechen in angepasster Stimmlage und
Lautstarke.

- Wir achten auf den Gebrauch von Mimik, Gestik, Kérperhaltung und halten Blickkontakt zu
den Kindern.

- Wir verwenden keine sexualisierte und abfallige Sprache. BloR3stellungen, Ausgrenzungen
und Kraftausdriicke werden nicht geduldet.

- Wir sprechen Kinder mit Vornamen und nicht mit Kosenamen an.

Korperkontakt und Intimsphare

- Wir legen Wert darauf, dass die Ubergabe und das Abholen von den Eltern/ bringenden
Person ausgeht.

- Wir schreiten ein, wenn Kinder untereinander Grenzen (Kiissen, Doktorspiele, Bedrangen,
Gewalt, Sprachwahl) nicht achten oder diese verletzten.
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- Wir achten individuelle Korpergrenzen und respektieren, dass die Kinder Nein und Stopp
sagen dirfen. Unsere Grenzen nehmen wir ebenfalls war und kommunizieren diese.

- Wir achten bei Windelsituationen durch Eltern darauf, dass keine anderen Kinder im Raum
sind bzw. dieses durch eine padagogische Fachkraft begleitet wird.

- Wir schitzen die Kinder und deren Intimsphare vor fremden bzw. externen Personen,
sodass diese keinen Zutritt zum Kinderbad erhalten.

- Wir kiindigen bei Hilfestellungen (z.B. Toilettengang, Windelsituation) die entsprechenden
Schritte an.

- Wir achten darauf, den Kindern Riickzugsmaglichkeiten in intimen Situationen (Windeln,
Umziehen, Toilette) zu bieten.

Regeln fiir das Zusammenleben

- Wir richten unser Handeln an den Bediirfnissen der Kinder aus und kommunizieren
Abweichungen.

- Wir bevorzugen einzelne Kinder nicht und gestatten keine Sonderrechte.

- Wir kommunizieren Konsequenzen transparent und achten auf deren angemessene
Umsetzung.

- Wir erarbeiten Regeln gemeinsam mit den Kindern so, dass sie um diese wissen und sie
verstehen.

- Wir achten die Rechte der Kinder und nehmen deren Bediirfnisse und Wiinsche ernst.

- Wir pflegen einen hoflichen und respektvollen Umgang mit den Kindern, Eltern und deren
Angehdorigen sowie den Kolleg:innen.

Medien und soziale Netzwerke

- Wir halten uns an die Datenschutzrichtlinie im Umgang mit Medien (Fotos, Filme,
Audiodateien) und achten die entsprechenden Personlichkeitsrechte.

- Wir sensibilisieren Eltern, Familien und externe Personen auf die Medienrechte im Kontext
der Kita, bei Festen und Feiern.

- Wir veroffentlichen keine Daten in sozialen Netzwerken und nutzen ausschlieRlich
dienstliche Endgerate fiir Aufnahmen.

- Wir vernichten Datenmaterial von ausgeschiedenen Kindern.

- Wir schitzen personenbezogenes Material (Fotos, Videos, Audiodateien, Portfolio) auf
passwortgeschitzten Geraten bzw. stellen deren Einschluss sicher.

- Wir nutzen keine Materialien mit pornografischem Inhalt und nehmen die Freigaben nach
FSK ernst.

=» Wir handeln in Ausnahme- und Extremsituationen so, dass selbst- und
fremdgefdhrdendes Verhalten unterbunden wird.
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Als Mitarbeitende:r dieser Kita habe ich mich mit den Inhalten des Verhaltenskodex, sowie dem
Institutionellen Schutzkonzept vertraut gemacht und diese verstanden. Ich stehe hinter diesen
Aussagen und verpflichte mich, dies umzusetzen.

Name in Druckbuchstaben:

Hutschenhausen, den

Unterschrift
gef. zusatzlich Unterschrift der Sorgeberechtigten
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Katholische
Kindertagesstitte
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St Michael
Hitschenhausen

Selbstauskunftserklarung (SAE)

Gemal § 3 Absatz 1.2.
der ,,Rahmenordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Speyer”

Ich,
Name, Vorname Geburtsdatum
Tatigkeit Rechtstrager

versichere hiermit, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt?
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt
hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

1 Es handelt sich um die im § 72a SGB VIl genannten Straftaten.
v 23
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— Praxiz=handbuch

Fach 8: Qualititsbereich & Trager und Leitung

8.07.02 FB Eewerbungsgesprach
Clatumm: U besetzende Siele e
Mame der Bewerbenndes Bewmmrbors: e

TR TR B L e e e

wieitere Teilnehmiemder e

Die foiganden Fragen sind Worschisge. Treffen Sie lne Avsaahl ole Zur Bewardungssiualion pass
und gestatan Sk gas Gesprach entsprechend

i Hr. | Fragenkomplex Motizen zu den Antworten

i Eewaggrinde der BEewarberin/

des Bewerbers

» 3= wissen Sie Ober unsers
Einrichtung und unsers
Ciensil=istungen?

» Yarum haben Sie sich in einer
katholischen Einrichtung beworbsn?

» Warum mochten Sie sich werdndern?

» Y3z waren lhre bisherigen Aufgaben
und YWerantworungsbersichs?

» YWas miachien Sie bei uns erreichen
(Steflenbeschraibung)

2 Bewarberstatus

v e =t [hre berufliche Situation
2urz=it?

» WWann kinnen Sie bei uns beginnen?

» Y2 stallen Sie sich [hre Tatigkeit bed
uns wor?

Katholische

i eomseL,. (‘«Z 5
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— Praxizhandbuch

Fragenkomplex

Motizen zu den Antworten

| E

Fachliche Qualifikation

v Yielche Erfshrungen aus lhinsr
bisherigen Tatigksit bringen Sie mit?

* WWas bedeutst fir Sie das katholische
Frofil und welche Efahnumgen und
Fompeternzen haben Sie in der
Religionspadagogik?

v Wielche Aspeite unserer
padagaogischen Konzeption sind lhnen
in besanderer Weise aufigefallen?

» 3= bedeutet fir Sie fachliche
Yiaiterbildung?

» ¥\as war die leizte Fortbildung, diz Sie
besucht haben?

» Hier haben die Fragen nach den
Kompetenzen gemal?
Anforderungsprofil Platz.

Salbsteinschatzung

*» Vi sehen Sk |hre personlichen
Starken?

» YWas fallt [hnen schwer?

v it welcher &Aliersstufe arbeiten Sie
am bsbsten?

* [mwiswsit kinnen Sie den in unssrem
Institufionellen Schutzkonzept
festgeschriebensn Werhalenzkodex
mitiragsn?

(lber 15K zundchst Eswerbenin
imioTmeren)

Belastbarkeit

» ¥\as erleben Sie in der Arbeit als
belzstend?

» YWielche Entlastungssirategien haben
Sig?

» W3z bedeutet Strass im Benuf fiir Siz
und wig gehen Sie damit um?

» W\ie gehen Sie mit unervarteten
Situationen / Starungen wm?

» Gibt 25 Situationen, dis Sie firchten?d
Wiie bewiltigen Sie solche
Situationen?

Cualitat
= YWaran orientiersn Sie sich beziglich
der Quakiat lhrer Arbsit?

5 PFARREI v v 7)
;\HL.WENDELINUS \ %

A

25



— Praxizhandbuch

v e stellen Sie die Wuakiat Threr
Leistungen sicher?

» Was bedeutet fir Sie
Kundenorientiznung?

« Wias bedsutst fir Siz dis Arbeit mit
einam Qualigt=managementsy=tem?

» Haben Sie Fragen an uns?
» Machizn Sie uns noch stwas
ritteilen?

Nr. | Fragenkomplex Notizen zu den Anbworten
T Fidhrung und Zusammenarbeit
» Yas ervarten Sie won lhren
Vorgesetzen?
» 3= bedeutst fir Sie Teamarbeit?
i » WWas charakterisiert ein efolgreiches
; Team?
: * 3= behindert Ihrer Meinung nach die
i Teamarbeit?
i * W3z bedeutet fir Sie ein gutas
i Betfriebskirma?
i « Wias kinnen Sie dazu beitragen?
8 | GehaltEinstufung i
* [nformationen zum zukinfigen Gehalt i
won Seiten des Tragers i
% | Einarbeitung
» 3= winschen Sie sich fur die i
Einarbeitung? !
10 | Fragen

Ubersinstimmiung mit dem Anforderungsprofil:

Kompetenz 1

Kompetenz 2

Farngetenz 3

Kompetenz 4

Faorngetanz o
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— Praxizhandbuch
Gasamteindruck:

Empfehlung:

O Emn=tellung nach erfolgreicher Hospitation

O Bzwearbung zuricksielien

O Abs=ge

entspricht den Anforderungen: O ja 0 nein

Unterschrift TRV TRE)

Infarmationen dber Hospitation O ja O nein

Hospitatbonstermin am ..o

Hospitation erfolgreich Oja O nein

Einstellung Oja zum .o 0 nein
Lntarscheift {TRVITRE) ..o e

Leitumg dier BINAChBung . ... e e
Urterlagen zur Bearbeitung an BV O ja O mnein eredigtam ... HOZ

Katholische

= G 1 v A
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Fach

— Praxishandbuch

B: Qualitatsbereich & Trager wnd Leitung

2.07 15 FE Protokoll der Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren' im Umgang mit Mahe und Distanz®

Diztum: 27.08.2023

W= wind 2ine prafessionsie Mike und Cistang in der Bar=hungsgesatong my Mingam wad Jugendicien gesfatel
dle Fnder ond Jegendichie vor jegicher Fomm von [eanualishersr) Cowal ung vor sisn Fomen der Exwdrioong,
Diskrminksrung oder Wedeizung ter infegeial schitn?

Wir hab=n uns mit dem Thema Mahe und Distanz susemandergesetzt und Punkte gesammelt in
denen, Mahs und Distanz fir uns eine wichtipe Rolle spislt:

Fersdnlicher Bereich

Barihran in Gesprachen

Uber Kopf streicheln

Einfach Hochheben

Luf Augenhiihe agiersn

Ering-Situation

Rickzugsmaglichkeiten

Pearsonal: darf auch Grenzen haben, wshmehmen vs. Professionalitat
Finder die Zeit geben, welche sie brauchen
Finder urtereinander

Erwachsane-Kindar

Dz Ll Pzl oy intiadgl duse b il Beapahon gl i usd bl D= S oSS restearsges
? Hiphe gach Sibadshie cor B kel erees e bl o re ben Schulebnmaeslics 1o den Selhale chen € o dage senie=imgn m
Eslom Sgayer = 2.1 Anslyis der S bule o Hnkolakfanms ) 232 VS lonskodan

3 Fi [ Fromoesll Ser Arsdyes Ser Sosuts- urd
Lo b ohuktorwe
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— Praxizhandbuch

AugwerungEsweiung

Vierbesserungsmiglhchkedien | Micht nur die Grenzen der Kinder zu wahren, sonderm auch die

Lnd Handungstedart sigenen Grenzen zu respektiersn und zu beachten und dies auch den
Kindern und Efern zu vermitizln

W aizung Zum prdsentsen
Sonutz von Kindem und
Jugendiohen

Ersenninkse fieBon inde
Ersialung des

Nl Butnnelen
Sonutrkanmepls &n

Pratokoll erstellt wan: | Alexandra Marquarndi

Flexandra Marguarai, Dominik

Einarbeitung in das Instifutionsle Schutzkonzept durch:
inarbeifung in das Instiutionslis onzepd dur ek

S I'rome ] S Aol Eal TR SSTLES- U
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K TK-Gitesiegel - Praxishandbuch e

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren® im Kontext der Personaleinsatzplanung®

Cratun: 27.11.23

Wie wird aine professionalle Personalemsatzplanung umgeseizt, die den Schutz von Kinderm und Jugenalichen vor
Jeglicher Form von (sexualsierer] Gewall und vor alen Famen der Endwiirdigung, Diskrminienung oder Verdetzung
threr integmiat sichersialii?

# Erztellung eines Diensiplans unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen

*« (Genaue Einsatzplanung fir Aushilfen/Prakiiktanten/F5.J festlegen

« AnsprechpartnerfPraxizganleitung fir Praktikanten festlegen

« ‘erfraute Situationen, wie z.B. Schlafen, Begleifung beim Toilettengang oder
Wickeln sollen vorrangig vom Stammpersonal begleitet werden

+ ‘Verschwiegenheit aufgrund von Abwesenheit des Personals nach aulben

Auswertung' Dewetung - Ausnahme bei Einsatz von Malnahmeplan aufgrund von
Personalmangs]

- aufgrund von Aushilfen, damit der Tagesalblauflalitag
aufrechterhalten werden kann

Verbesseningsmaglichkeiten | - wir kommunizieren nach aulfen nicht den Grund der Alwesanheit
und Handiungsbedarf des Personals

- beim Einzatz von Micht-Fachkraften Stellenbeschreibung beachten

Limsetmung zum praventiven | _Beachtung der Vorgaben zur Personaleinsatzplanun
Schutz von Kindem und " ?

Jugendiichen

Erkenntnisse fiellen in die
Erstellung des
Instituioneallen
Schutzkonzepts ein

Protokoll erstellt von: | Luisa Augenreich

Einarbeitung in das Instiiutionelle Schutzkonzept durch: | Alexandra Marquardt

¥ Die Umsetzung erfoigh durch akive Begehungen und Inhaitiche Aussinandersatzurgan,
4 Sjahe guch Areltshifia zur Erstel amlmmmmlnmwmmwnﬁwlm
Bisum Speyer —2.1 Analyse der - und Rigkorakionen / 22 Vemalienskooes / 2.5 Pessonaiauswahl und -2n

TRVITRE ersiadt won Wersion Dabum Sefie
E.O7.16 FE Protokoll der Analyes der Sohutz- und
Tina Becker A MaruEnt 1 11.08.2022 Riclkofakior=n
3 wvon 11
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KTK-Gltesieqgel — Praxishandbuch e

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren® im Kontext der baulichen Gegebenheiten®

Diatum: 26.04.9073 Begehung der Rdumiichkeiten der Kita

Wic wird eine Raumnuzung Sichergesiel], de 0o Sohuiz von Fnosm und Jugendichen vor jegicher Fom von
(sexualisierter) Gewalf und vor affen Formen der Entwirigung, Dfskriminierung oder Verdetzung ihrer Infeqritat
Das gesamie Team der Kita schauten sich die

einzeinen Raumlichkeiten in und aulerhalb (Aulengeiinde) der Kita.

Wahrend der Begehung kam ez zu einem guten Austausch und jeder hatte die Maglichkeit seine
Gedanken mitzutesilen.

Die Raumlichkeiten/Ecken und Mischen wurden in drei Stufen eingeteilt:

.....

Grin- keine Gefahrdung

Fot — besonders gefdhrdete Raume

Perzonalzimmer —
Biiro -

Hauswirtzchaftzraum — Abgeschicssener Raum, uneingichtig

Windfang -

Kilche —

Personaltoilefte — nicht abgeschlossen, mit Schidsssl von Kiche abschlisfhar
Puizkammer — abgeschiossener Raum, dunkel, Putzmitiel

Flur — gut einsehbar, belebt

Kinderbad — Tor offen, Dusche keine Abgrenzung, Toiletten, Wickeln, Privatzphére fir Kinder
fraglich

Materialraum — verschlossen, wird oft genutzt

Gruppenzimmer 1 Schiumpfhauwsen:

Bauzimmer —

Gruppenzimmer 2 Zwergenstibchen:

Tumhalle -

Abstellraum Tumhalle — dunksl, verschlossen, Schilssel am Raum won aulten
Tumnhalle als Schiafraum - fester Schiafdienst, Babyphone zur Uberwachung nach der
Schiafwache, Prakl zur Schiafwache eher selten

Aulkengelande -

Aulenkammer —

Aulen WC

Spiethausz — nur pa&d. Personal zutritt, Schiisse! ist im Schilsselkasten im B
Spielbereiche um das Haus herum —

S Die U durch five Begenungen und Inhiatiche
4 Siahe auch Zur Ersteing rstiutionellen Schutzhanzaptes In den lschen Kindertsgessirchiungen Im
Blstum Speyer — 2.1 Analyse der Schiiz- und Riskofakionn | 2 2 Vemalenskode:.

Freigabe
TRVITRE ersizlt von iersion Ciatum Safin
E.07.16 FE Proboicll der Analyee der Sohutz- und
Tina Becker A Moot 1 11.08.2002 Rikslkofakioren
4 von 11
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KTK-Giltesiegel — Praxishandbuch g !SFEQM

Auswertung Bewertung Siehe oben, Avswertiung' Bewertung der Raume wurden farblich
dokumentiert
Kiiche, Hauswirtschaftsraum, Putzkammer, Materialkammer sind alle
verschlossen, Schlissel hangt an jeweiligen Raum da gleicher
Zylinder,
Personal hat Schilissel fiir die Raumlichkeiten
Wﬂkm » FEine Regelung fir offene Tiren
: * Linterschiedliche Zylinder, verschiedene Schilissel einer
an die Thren Ersatz unter Verschluss
#  Schlis=zel von Spielhaus, Auenkammer und -WC
Aufbewahrung im Biro
¢+ Sichifenster in Tdren (Biro, Personalzimmer, Tar zum
Bauraum vom Zwergenstibchen, evil. Kinderbad,
+ Regelung fir das Kinderbad for Eltem auch in
Wickelsituation, abschlieRbare Toilettentlren fur die
Kinder fiir Privatsphére, Duschvorhang, Stoppschild,
Badregeln sichtbar an die Tar
+ Rollladen im Abstellraum Tumhalle offen,
+ Babyphone schon an bei Schlafwache
Umsetzung zum praventiven + (Offene Rdume
Schutz von Kindem und
Jugendichen * Klare fransparente Regeln

¢+ Schutz vor Privatsphére
*  Schutz der Kinder untereinander

Erkenninisse felen in die
Erstellung des
Institutionellen
Schutrkonzepts ein

Protokoll erstelit von: | Alexandra Marquardt

Einarbeitung in das Instiutionelle Schutzkonzept durch: | Alexandra Marquardt

Fredgabe
TRVITRE Ersialt von Wersion Dabm Sana
£.07.16 FE Protolcll der Analyes dar Sohutz- und
Tina Becler A Narquant 1 11082022 Riclkofalioren
S won 11
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KTK-Gitesiegel -

Praxishandbuch

b

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren” in Bezug auf die Kommunikations- und
Entscheidungzstrukturen?

Datum: 27.11.23

all ihren Rechien emst nimnd und sie in der UmsetzungWahmehmung uniershiirt sowde vor jeglicher Fom von
[sexualisierer] Gewall und vor alfen Fomen der Endwiindigung, Diskriminierung oder Verefzung ihrer infegritsd schiizi?

# Kinderkonferenz

+ Beschwerdemanagement

¢+ Beachtung der Kinderrechite (UN-Kindemechtskonvention)
«  Arbeit nach dem Situationzansatz

AuswerungBewesting -auch wenn das System der Kinderkonferenz und des
Beschwerdemanagements noch nicht eingefihrt ist, gibt es trofzdem
Maghichkeiten, dass Kinder ihre Wilnsche und Bedirfnisss baw.
Beschwerden aulfem konnen und diese vom Personal wahr und emst
genommen werden

Werbessenngsmaglichkedten | _wir filhren das System der Kinderkonferenz ein

und Handiungsbedarf -wir fihren das System von Beschwerdemanagement ein

Limsatmung zum praventiven | _Beachtung der Konzeption

wﬂwm und -Beachtung der \Verfahrensarmseisung zur Umsatzung van

Kinderkonferenz und Beschwerdemanagement
-Aufnahme von Kommunikationsregeln in den Verhaltenskodex

Erkenninisse Sislen in die Svernahtenskodex
Erstellung des
Institutionaden
Schutzkonzepis sin
Protokoll erstellt von: | Luisa Augenreich
Einarbeitung in das Instiutionelle Schutzkonzept durch: | Alexandra Marquardt

" Die Umsstzung erfoigh durch altve

' Siang Fuch ArDeisnife zur Ersil
BlSSum Speyer — 2.1 Analysa der

und Inhgitiiche Avused

randersetzungan.
EnsE |mnmmmnmmlnam Katholischean Kindertagasainnchiungen Im
- Und Riskofakionen J 2.2 Vemallenskoday.

Fredgabe
TRVITRE Ersiadt von Werzion Dabum Sefie
E.07.1E FE Protoioll der Analyss der Sohutz- und
Tina Becker A Marguart 1 11.08.2022 Fislkofakionn
& won 11

/@\ PFARREI i
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Analyse der Schutz- und Risikofaktoren® in Bezug auf die Macht- und
Abhangigkeitzverhaltnisse?

Datum: 27.11.23

Wie wemen Bezichungen und Inferakiionen gesiaifet, die gieichermalien achizam wie sensibel mit den Machi- und
Abhangigheitsverhdfinissen (aufgrund des Efahnungsvorsprungs Enwachsener) umgehen, um den Schulz von Kindem
wnd Jugendichen sicherzusielian baw. Kinder und Jugendiche vor jeglicher Form von [sexuslisierfer) Gewalf und vor
allen Formen der Endwiindigung, Diskniminienung oder Veretzung ihrer Infegritst zu schiifzen?®

+ Benennung der Schritte bei intimen Situatonen

+ Mahe und Distanz

« Sprache

* Regeln fiir das Zusammenkeben

+ Erztellung eines Verhalienskodex

Auswertung Dewemung -im Kontext der Erstellung des Verhaltenskodex haben wir uns Gber
viele Siuationen und Handlungen auseinandergesetzt und daraus
Regeln fir den VYerhaltenskodex erarbeitet

Verbessenungsmaglichkeiten | _Ayssinandersetzung mit dem Yerhaltenskode:x
und Handiungsbedarf -nach Genehmigung des ISK Unterschreiben von Verhaltenskodex
und Selbstauskunitzerkidnung durch das Personal

Limsetzung zum praventiven | \ferhaltenshodex
Schutz von Kindem und JSK

Jugendiichen

Erkenninisse fieflenindie | _Erstellung des Verhaltenskodex
Erstellung des
Irestitutionedlen
Schulzkonzepts ein

Protokoll erstellt von: | Luisa Augenreich

Einarbeitung in das Instiutionelle Schutzkonzept durch: | Alexandra Marquardt

D durch akive und Inhiaitiche Auss
 Sjeha aueh zur Ersteliung aines nstiutionsilen Schutzkonzeptss In den Ischen Kindertagesainrichiungen im
Blstum Speyer— 2.1 Analyss der Schutz- und Riskofakionn § 22 Vemalienskode:,

Freigate

TRVRE ersizit von Viersion Datum Safis

E.07.16 FE Protoiool] der Analyes der Sohutz- und
Tina Backer A MarquEntt 1 11.05.2002 Riclknfakinrer
7 won 11
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K TK-Giltesiegel — Praxishandbuch fae

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren™ im Kontext von Einstellungsverfahren™

Daturm: 27.11.23

Wie wird im FRahmen des Ensfelungsverfahrens die Bgnung polenziefler Bewerberninnen in Bezug auf den
von [sexualisienier) Gewalt und vor allen Fommen der Endwiirdigung, Disknminienung oder Verdetzung ihrer integrfaf

dbempnit ?

# Einztellung von Personal erfolgt aufgrund von einer Stellenausachreibung

* Fihrung eines Bewerbungsgesprachs aufgrund des Formiblatis 8.07.02
Bewerbungsgesprachs

¢ ProbearbeitszeitHospitation zum persdnlichen Kennenlemen der Einfchiung und
dem Personal und zur Arbeitsweize z.B. Umgang mit den Kindem

* Einstellungsverfahren nach Genehmigung von TragerRWY

* Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis

¢« Praventionzschulung mit Beginn der Tatigkeit

¢« Schutzkonzept in der ProbearbeitszeitHospitation voregen und zur Kenntnis
geben

+ Yerhaltenskodex und Selbstauskunftzerkli&nung

+ Einarbeitungsplan mit festem Ansprechpariner

Auswertung/Besestung -Aufgabe der Leitung in Verbindung mit Tréger
-Ricksprache nach Hospitation: Leifung mit dem Team

Verbessenungsmiglichkeiten | _Einareitungsplan und Formblatt fir Bewerbungsgesprach nach QM
und Handhungshedarf anwenden

Limsetzung zum praventiven | _enweitertes polizeiliches Fllhrungszeugnis vorlegen
Schutz von Kindem und -Préventionsschulung ausiben

Jugendichen _Schutzhonzept, Selbstauskunfiserkiirung, Verhaltenskodex
sinhaftenfunterschreiben

Erkenntnissa fiellen in die

Erstellung des

Irstitutionellen

Schutzkonzepts ein

Protokoll erstellt von: | Luisa Augenreich

Eimarbeitung in das Institutionelle Schutzkonzept durch: | Alexandra Marquardt

" Dl Umsetzung erfaigt durch aktive Begehungsn und inhaltiiche Aussinandersetrungen.

i Sy B Ay o S i) SRt |53 et | 3 P s ey,
Bistum Speyer — 2 1 Analyse der Schutz- und Riskofaktoren | 2.2 Verhaiterskodes
SelbstauskUTSErIanng Und Erwsitertes FONUNSZeugrs.

Freigaba
TRVITRE ersialt won Wersion Dabum Sana
E.07.16 FE Protokoll der Analyse der Sohulz- und
Tina Gecker A Marpuant 1 11.08. 2022 Riclkofakionn
8 won 11
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— Praxishandbuch —

Analyse der Schutz- und Rizsikofaktoren™ in Bezug auf die Aus-, Fort- und Weiterbildumng®

Cratum: 27.11.23

oder Verletzung ihrer infegritat

= Externe Fachkra

Wie wird durch Aus-, For- Ung PenerDioung Schergesiell, dass hiarbeiende uber die eonessche und prakische
Kompefenz verfiigen, den Schulz und das Wohl von Kindem und Jugendichen professionall umzuseizen und Kinger
wnd Jugendiche vorjegiicher Fom von (sexualsierer] Gewal! und vor allen Fommen der Enfwiirdigung, Disknminienng

« Bestimmung einer Praventionzkraft in der Einrichiung

+ Regelmaiige Praventionzschulumg

* Gemeinsame Schulung zu spezifischen Themen (z.B. Nahe und Distanz,
Sprache und Wortwahl, frihkindliche Entwicklung...)

2u schitzen?

fte zur Beratung einladen (z.B. Caritas, S0S5 Kinderddrier,

INSOFA)
Auswertung/Bewertung - Zwei Mitarbeitende der Einrichtung sind bereits als
Praventionskraft geschult.
- Praventionsschulung der Mitarbeitenden ist erfolgt und
wird in regelmaBigen Abstanden aufgefrischt
- Es finden Fallbesprechungen im Team statt
- Ansprechpartner vom pastoralen Team fir das Personal
ist vorhanden
- aufgrund von regelméaiigen Fallbesprechungen, externen
Beratungen und Schulungen gewinnen wir an Sicherheit
im Umigang
Werbessemungsmdglichkeiten | _Feit nehmen baw. einfordem
und Handhngsbedarf
ME&?TS% L&gﬂlmgeg;zcrﬁlmen (Pravention und spezifische Themen)
Jugendiichen deme
Erkenninisse fieflen indie | _regeiméRige Fallbesprechungen finden im Kontext von
IE'“F'WE' ;E Teamsitzungen statt
Sehutzkonzepts ein -aufgrund won regelrrﬁmgm F&IIb&qpreﬁqngm, extemen Beratungen
und Schulungen gewinnen wir an Sicherheit im Umgang

Protokoll erstellt von: | Luisa Augenreich

Einarbeifung in das Institutionelle Schutzkonzept durch: | Alexandra Marquardt

= Dija dunch akiive

urd Iinhaltliche Ausel

i auch 2 Erstaiung Institutionsfien SohulEkonzeptss In dan Ischen Klndartagesainnchiungen im
Bisum Speyer — 2.1 Analyse der Schutz- und Riskofakionsn [ 2 2 Vemallenskodey ! 2.6 Aus-, Forl- und Wehierlidung.

Frelgaoe
TRVITRB ersialt von

Wersion Diabum Sefie
E.07.1E FE Proboiooll der Analyes der Sohutz- und
Tina Secker A Marquarnt 1 11.08.2022 Fun:nl‘n::nn
von
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Analyse der Schutz- und Risikofaktoren™ im Kontext der Fehlerkultur und des
Beschwerdemanagements®

Datune 27.11.23

Wie ragen die Feflorwhr und o35 deschwerdemansgement sowe osfen Umsslung zur Sicherung oes
Kinderschutzes wnd zwr Pravenfion vor jeghcher Form von (sexvalsierer] Gewsli und wvor allen Fommen der

¢+ Transparenz der Beschwerdewsge
¢+ Eltern zur Beschwerde ermutigen

* Regelméalige Efembefragungen

* Elembriefkasten

« Elemgeszpriche

« Beschwerdemanagement

* Dokumentation der Beschwerden

* Elemausschuss als Bindeglied

* Triager/Tragerverireter

¢ Kinderkonferenz

¢+ Kinderbeschwerden

+ Elembeschwerden (alz Vermitter™ ertreter ihrer Kinder)

# Transparent machen der Kinderbeschwerden und Auswertung der
Elftembefragungen

Auswertung/ Bewesting -Rilckmeldungen der Efembefragungen ist sehr beschwerdich in allen
Bereichen

-keine offenen Beschwerden der Eltemn, werden aulierhalb der Kita
genannt

Verbessenungsmiglichkeiten | _Kinderkonferenzen und Beschwerdemanagement der Kinder werden

Uimsstzung zum praventiven
Schutr won Kindem und
Jugendiichen

Erkenntnisse fiellen in die
Erstellung des
Institutionellen
Schutrkonzepts sin

Protokoll erstellt von: | Luisa Augenreich

Einarbeitung in das Instiutionelle Schutzkonzept durch: | Alexandra Marquardt

 Dja turch akive urd Inhaitiiche Aussl
* Sjeha auch 2ur Erstaling Ifstiutionsilen Schutzkonzeptes In den Raihalischen Kindartagessinnichiungen Im
Blsum Speyar — 2.1 Analyse der Schulz- und RISKofaikionn § 2.2 Vemnalenskoday | 2.4 Baraiungs- und Beschwarmaweges.

Freigabe ]

TRVITRE ersizit von Version DL Safis

E.07.16 FE Probokoll der Analyes der Sohutz- und
Tina Becker A M 1 11.08.2022 Riclkofakioren
10 won 11
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Analyse der Schutz- und Risikofaktoren™ in Bezug auf die Konfliktkultur'®

Datum: 27.11.23

Wiz wind im Rahmen der der Schutz von Findem und Jugendichen Vor jegucher FOnm Von [SeXUusiserten)
Gewalf und vor allen Fommen der Endeaindigung, Disknminierung oder Verdedzung ifver Infegniat sicherpesfelf®

* Angemeszsens Kommunikaton in Konflikizsituationen

¢  Streitkulur mit Kindern erarbeiten und eindben (Mein und Stopp sagen dirfen)
*  Teamkultur und Feedbackkultur
«  Kommunikationsstrukiuren (aus der Ich-Perspektive sprechen, Vier

Ohrenmiodell...)
AusmertungBewestung -gich selbst reflektieren und Fesdback einfordem (Austausch mit
Kollegin)
Werbesserungsmaghichkesten | -Streitkuttur mit Kindem zum Thema machen, danach erarbeiten und
und Handiungsbedarf einidben
Limsatzung zum praventiven | _Strejtkuttur, Kommunikationskultur, Fehleriouur
Schutz von Kindem und
Jugendichen
Erkenninisse Siellenindie | “Kommunikation und Transparenz
Erstellung des
Institutonedlen
Schutrkonzepts sin

Protokoll erstellt von:

Luisa Augenreich

Einarbeitung in das Institutionelle Schutzkonzept durch:

Alexandra Marquardt

Dz durch aktive urd Inhaitikche Ausel
* Sjeha auch zwr Ergtaiiung Insttuionslen Schatzkonzeptss In den Ischen Kindertagesainrichiungen Im
Blsium Speyer— 2.1 Analyse ter Schutz- und Riskofakionn § 2 2 Vemalterskode: | 2 4 Bersiungs- und Beschwemiswege.

Freigabe )

TRVITRE ersizit von Version Ciatum Safia

E.07.16 FE Protoioll der Analyes der Sohutz- und
Tina Becker A M 1 11.05.2022 Riclkofakioren
11 won 11
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